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L’ASSOCIATION l'a Mﬂl“lev

tire son nom d'une des fontaines du vieux village : La Man Leba.
Son siege se trouve sur la parcelle 845 de I'Usine d'Arre.

Au service de lI'intérét Général, I'association ceuvre pour le mieux vivre ensemble
sur son territoire d'implantation a travers I'ouverture a tous d'un lieu d'activités et
d'accompagnement a I'Initiative.



PROJET ASSOCIATIF
Un lieu dans I'Usine d’Arre

Déclarée le 25 mai 2015, l'association
dispose de plus de 900m? sur la parcelle
845 de |I'Usine d'Arre. La création de La
Mainlev’ émane de ce lieu fantastique :
de grands espaces, une architecture
témoin des époques traversées, des
murs portant sur leurs pierres I'héritage
culturel de ce qui anima jadis toute la
région... l'industrie.

Le projet de |'association résulte également de notre expérience
personnelle du territoire. Sensibles a cette relation de proximité
avec le village et a I'histoire de notre lieu, nous voulions témoigner
de cette préoccupation d'étre un lieu ressource pour tous. Un espace
d’inspiration, d'accompagnement et de valorisation des initiatives.

Un projet inclusii au service de son territoire d’implantation

Son objet social est large : « contribuer au
mieux vivre ensemble en favorisant la
participation citoyenne et en soutenant les
initiatives locales ». L'association souhaite
se positionner comme un outil de
développement pour le territoire et ses
habitants : une « Fabrique a Initiatives ». Le
projet étant embryonnaire et lidée en
gestation, nous nous questionnons sur les
notions de Tiers Lieux et de partage
sincere, qui semblent se rapprocher le plus
des valeurs qui animent notre équipe.




La Culture du quotidien comme ferreau a la participation citoyenne

Si notre projet s'inscrit dans le domaine culturel, nous défendons
I'idée que la culture ce n'est pas seulement celle des artistes et des
« intellectuels » mais c’est aussi et surtout celle que I'on partage au
quotidien avec tout un chacun. Arre est riche de la culture de ses
habitants : chasseurs, boulistes, motards, jardiniers, jeunes, anciens,
parents d'éléves,... et c'est au service de cette diversité que
I'association souhaite développer un projet social inclusif, o chacun
peut se faire acteur citoyen de son environnement.

Non-lucratii ne veut pas dire sacrifice

L'une des thématiques ayant particuliérement retenu notre attention
cette année quant a la réflexion sur le projet de I'association fut celle
du contexte socio-économique local et de l'accés pour tous aux
activités de la Fabrique. Si associatif rime avec non-lucratif, cela
n‘exclut pas de chercher un mode de fonctionnement et un modele
économique permettant a chacun de s'impliquer et de développer
un projet a caractére social. En effet, tout le monde n’a pas le temps
de faire du bénévolat et c’est pour cela que nous partageons les
valeurs de |'économie sociale et solidaire et souhaitons favoriser
I'émergence de projets d’entreprenariat social basés sur la
coopération et la mutualisation des ressources (humaines,
techniques, matérielles...).




Favoriser

I'émergence
d'initiatives locales

d'idées.

- créer un contexte favorable a la
rencontre, au dialogue et partage

- sensibiliser a la prise d'initiatives
par |'organisation d'évenements de

rencontre, l'intervention auprés

des publics, l'information et la Contribuer au mieux vivre ensemble

- informer et faire relais

création d'outils coopératifs par le soutien aux initiatives locales

des dispositifs existants. B,

Accompagner les
initiatives locales
- mise a disposition d'espaces et
d‘outils de travail (co-working, ateliers)
- accueil de résidences.
- hébergement d'initiatives (juridique)
- rencontres individuelles et collectives

avec les porteurs de projets, formation
et mise en réseau, relai des servi
d'accompagnemen

o -

Valoriser

les initiatives locales
- organisation d'évéenements pour
permettre la visibilité et la rencontre
de porteurs de projets.
- mise a disposition d'espaces de {
diffusion (salle d’expo et d'activite).
- aide a la création de supports de
communication (affichages, flyers,
plaquettes, charte graphiques, expo, J
Site internet, mailing...)
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#  LAGALERIE HALL D'ENTREE
. Espace exposition ouvert a tous Toujours ouverte aux
7+ Exposition permanente sur la visiteurs, vitrine de
mémoire ouvriére de I'Usine La Mainlév’ a

Brun dArre. I'Usine d'Arre
Acces toilettes handicapés !

LA CUISINE ' LE BURO
Espace de convivialité Le premier accueil du
par définition, une visiteur et le coin de
cuisine collective . la paperasse

LA SALLE
Salle de réunion, de
répétition, de spectacle...

Un espace polyvalent de
160m? aux normes ERP.
Equipé d’une scéne, d’une
sono et de gradins

démontables.

au cceur de La Mainléev’ \
pour les travailleurs g

L’ARRETISTERIE
Un atelier pédagogique de
130m? aux normes et équipé ACM
pour offrir a tous les conditions
optimales de création et
d’activité !
Capacité de 24 enfants



80m?2 ouvert a toute
proposition, utilisable pour
les résidences de
création

Un espace de
rangements
de 60m? pour
le matériel de
I'association.

164m? de caves voutées
dédiés aux musiciens :
salle de répétition et
studio
d’enregistrement

Un atelier de 70m? pour
NIVEAU les arts graphiques, équipé
_1 d'un laboratoire de
serigraphie
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50m? d’espace d’atelie

: +1
lumineux ouvert a tous.
Equipé de plans de travail,
et de machines-outils
mutualisées LE PETIT
2 ATELIER ESPACE PARTAGE
/? Qpadoee :;niglage 100m? de bureaux a partager,
y . lieu de travail collectif et
e \ convivial ouvert a tous.
- X — LEGRAND \ Envisagé comme un centre de
\ ' AITEuéqERpé \\ ressource : bibliothéque,
- Atelier equi espace numérique, animateur
LE GARAGE =) | poir le traval Ny i
Atelier mécanique,  NIYEAD \_ du bois et du g

\en self-service

\ métal S —



La Mainlev’ en action

Afin de vous permettre de mieux comprendre le projet de La Mainlév' et d’en découvrir
I'univers, nous vous proposons de prendre connaissance des activités menées par |'association
sous forme de fiches actions. Au travers de ce rapport d’activités nous souhaitons valoriser
I'engagement des bénévoles ainsi que de nos partenaires, sans qui rien ne pourrait exister
aujourd’hui.

Cette premiére année d'exercice de l'association fut celle de linstallation: chantiers
préparatoires a 'aménagement des espaces, réflexion sur le projet, création du premier poste...
Nos actions auprés du public se limitérent a des actions spontanées liées a I'événementiel, avec
pour maitres mots : « rencontre » et « présentations ».

2015 en brel
Action Objectif Acteurs Mai [Juin |Juil. | Aout |Sept. | Oct.|Nov.|Dec.
dédlaration en
préfecture, installation Membres et
des espaces de bénévoles de
I'association "39:;. le s
installation atelier de ﬁ;ﬁg"ne di:f":
bricolage, fiches
techniques travaux
| Nettoyage des espaces,
création de la 39 bénévoles
passerelle.,
o _—— Membres et
mpagnement conseil individuel, béné
névoles de
jeune soutien scolaire Fasso
présentation de projet, Membres et
Portes ouvertes buffet dinatoire, bénévoles, la Cie 2
au village spectacles contes pour | Eléphant Phare, =
enfants et tissu aérien | Cirque Leucques
chargée de Institut de
développement et de I'Engagement,
communication en Mission locale, CA
contrat d'avenir de I'asso
Emission Viur Al Pais,
témoignages d'anciens | FR3, habitants
ouvriers
RDV avec des Aceggs
conseillers, fprmatnons Uniformation
collectives
Neenboo,
repas - spectacie - chasseurs de vide,
concert feu follet
Rencontre d'espaces
projets culturels et Associations .
soclaux, en Italie et en diverses
France

2015 en quelques chiffres
45 bénévoles
1800h de bénévolat

10 artistes et Cie accueillies



2016, une deuxieme année centrée sur la rencontre et le travail coopératif. Soucieux de développer un
projet ancré sur son territoire et répondant a ses besoins, le projet est en constante remise en question
pour évoluer vers un outil adapté. L'organisation de tables rondes réunissant les acteurs locaux pour la
création d'un diagnostic partagé, la rencontre des partenaires déja établis ou encore la mise en place
d'activités hors les murs a la rencontre du public-acteur ont permis d‘affiner les champs d‘action de
I'association. Un travail important a également été réalisé dans la structuration de l'association : créer
des outils, former les bénévoles, et ainsi continuer a discuter de la gouvernance et de comment
développer un projet pérenne. Enfin, I'association a continué a aménager les espaces et c'est avec le
dynamisme des bénévoles que les chantiers ont bien avancés nourri des produits issus du jardin

collectif.
2016 en brei |
Action Objectif Qui Jan. | Fev. | Mars | Avr |Mai [Juin | Juil. | Aocut | Sept. [ Oct. | Nov. | Dec.
Creation et mise en place .
d'outils coopératifs pour la Salariee,
gestion de I'association. Membres et
réflexion sur la adhérents, le
gouvernance et sur le propriétaire
projet.
Animations culturelles Zﬁgrf:sa
des temps periscolaires écoles primaires
locales
Aménager les espaces Salariée,
avec la participation des | membres et 13
futurs bénéficiaires du bénévoles
projet de La Mainlév' Twiza
RESCSHS s Identifier les acteurs et
structures locales dlsposmf: velt's lesque!'&l? ROV réguliers
d'accompagnement | PE€UVeNt e tourner
porteurs de projets Salariée et
conseil individuel et membres
t | collectif aux porteurs de
projets, relais avec les
dispositifs locaux
Soutenir et accompagner Florent
les porteurs de projet Rouquette, Cie
par la mise a disposition Big Bison,
d'espaces et d'outils | Andréa Weisfreid
Evenement de rencontre
Permettre aux membres de
I'association I'acquisition de Acegga
compétences en gestion de |  Uniformation
projet associatif
Organisation de repas, | FafaMali, D’ de
spectacles, concert Kabal, ACS,
Rencontre d'espaces
projets culturels et Associations
sociaux, en Italie et en diverses
France
- Salariée,
Creation et animation menikiras e

d’un jardin maraicher

l'asso et associés




REMERCIEMENTS

Sans le soutien et la mobilisation de nombreuses personnes cette année le projet

de La Mainlév' n"aurait pu voir le jour. L'association est forte de son implantation sur

le territoire et de sa volonté de prendre part et de promouvoir les initiatives

locales. Au nom de toute I'équipe nous tenions a remercier vivement... :

La municipalité d'Arre pour son
soutien et son accompagnement
dans l'insertion de l'association au
sein du village. Ainsi que tous les

habitants et commerces ayant
participé a notre accueil sur la

commune. www.arre.fr

&f)CEGAR

Point d Appul aux Associations Gardoises

www.acegaa.org
L'association ACEGAA est un allier précieux de La

Mainlév': disponibles, a I"écoute et véritable boite a
outils pour les associations du Gard. lls nous ont

permis d'accéder a des formations gratuites, de
pousser notre réflexion sur notre projet et de
construire un réseau local.

Twiza

réseau
Les chantiers représentent l'activité prédominante de

La Mainlév' depuis sa création, puisque I'aménagement
des espaces est une étape clef du développement de
I'association. Depuis mai 2016, Twiza, plateforme en
ligne de chantiers participatifs constitue le relais
incontournable de notre démarche coopérative. Une
trentaine de bénévoles ont découvert La Mainlév' grace
a Twiza, et ont contribué par leur travail et leurs idées a
la définition de notre projet.

www.twiza.org

mission locale
garrigue el cévennes

la Mission Locale Garrigue et
Cévennes pour son aide dans les
démarches de notre premiére
création de poste et qui constitue un
partenaire  incontournable  pour
I'accompagnement des jeunes du
territoire viganais.

http://ml.gc.free.fr/
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L'ENGAGEMENT

valorisons les parcours civiques

Partenaire de La Mainlév' avant
méme sa création, |'Institut de
I'Engagement est |'un des piliers
de notre initiative. En tant que
projet lauréat de [Institut,
I'association  bénéficie  d'un
accompagnement individualisé,
d'un soutien financier ainsi que la
possibilité de rencontrer d'autres
porteurs de projets.
www.engagement.fr



Aux benevoles de La Mainlev’

Un grand merci a
Cécile -~ Fanny ~ Gaél - Sandrine — Michel - Pierre - Jean-Charles — Armelle - Léo ~ Clément - Pierrick -
Josépha-Anna - Johanna - Sebastien — Monique — Xavier — Lucas — Claire — Mael - Catherine - Patrice - Zoé -
Elise — Bill - Alexandra — Mathieu — Baba — Adrien - Michel et Lucette — Martin — David — Yoni — Murielle -Tony -
Estelle — Thierry — Gérard - Daniel — Sylvie - Léa — Aikanouche — Didier — Christophe — Gaélle - loséphine —
Raphaél -~ Natacha - Julie — Eliot — Caroline —~ Dorothée - Iréne - Magalie

Et tous ceux qu’on oubli...

Aux amis d’ici el d’aillenrs

Participation aux événements, préts et mutualisation d'outils,
Coups de main généreux, encouragements, détente...

Cadrons Large (Montpellier) Wako (Usine d’Arre)
www.maelbathfield.net/ www.wakoproduction.blogspot.fr/
Cie Eléphant Phare (Usine d'Arre) Cie Entre 2 averses (Montpellier)
www.elephant-phare.eklablog.com/ www.cie-entredeuxaverses.over-blog.com/
Asso Lution (Aumessas) Cie Chasseurs de Vide (Montpellier)
www.facebook.com/assolution www.chasseursdevide.wordpress.com/
Cie Cirque Leucques (Usine d'Arre) Neenboo (Montpellier)
www.cirque-leucques.eklablog.com/ www.facebook.com/Neenboomusic/
Lo Gafarot (Suméne)
www.facebook.com/LoGafarot/

El parce que nous ne sommes pas seuls...

D'autres espaces-projets existent et nous ont accueillis lors de nos itinérances

L'aérium (Arrigas) www.aerium-centre.com Interzona (Verone - Italie) www.izona.it

Le Moulin d'Aveéze www.lemoulinaveze.fr Xena (Padoue - Italie) www.xena.it

La Ressourcerie du Vigan www.rdevolution.org  |I'm (Abano Terme - Italie) www.khorakhanet.it
L'étuve (Pont d’'Héraut) La P'tite Maison (Paris)

Feufollet (Caylar) www.facebook.com/Assaciation-FeuFaller  www.facebook.com/la.petite.maison.paris

L'atelier du Bouilleur (Autignan) www.atelier-du-bouilleuc.fr
La Friche de Mimi (m:p) www.lafrichedemimi.com
La Casa Bondels (v www.facebook.com/Casa-Bondels
L'Hotel des Viles (cemon 7 ) weavhoteldesvil-e-s.blogspat.fr/
Je Recycle Parc (clermont F) www.jerecycleparc.org
Emmetrop (Bourges) www.emmetrop.fr

Le 108 (Orléans) www.le108.0rg

La Petite Roquette (Paris) www.lapetiterockette.org
VAL (Valence) www.vatelierdeveloppement.fr
Cap Berriat (Grenoble) www.cap-berriat.com/
La Burrida (Gene - Italie) www.buridda.noblogs.org



INFORMATIONS PRATIQUES

L'équipe de La Mainléev’ se tient a votre disposition

pour tout renseignements :

Développement et communication
Samantha Seropian

0666339176

lamainlev@gmail.com

Gestion locaux et travaux
Martin Bathfield
065217 2810

martinbathfield@gmail.com

Association La Mainlev'

Usine d'Arre, route de I'Aveyron
30120 ARRE - 06 66 33 91 76

lamainlev@gmail.com




